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BANCA ORE................ CHI PAGA ANCORA?

Con informativa di Web Intesa News datata 21/07/2006 |I’azienda, in materia di banca
ore, da comunicazione che a decorrere dal 1 maggio u.s. viene ripristinato quanto
previsto dal CCNL (art 97).

Ci troviamo di fronte ad un’ulteriore iniziativa che dimostra |’arroganza con culi
Banca Intesa prende decisioni sullavita e nelle tasche delle lavoratrici e dei lavoratori
e senza,ancora una volta, tener conto di quanto i colleghi stiano dando in termini di
sacrificio per mandare avanti filiali e/o servizi con le problematiche di mancanza di
personale ( che incide molto sulla Banca Orel!! ) che orma da troppo tempo sta
andando avanti.

Il punto & pur tenendo conto della scadenza della proroga dell’accordo aziendale in
materia banca ore ( 30 aprile 2006 ) e pur tenendo conto che in mancanza di rinnovo
dell’accordo il CCNL diventa la disposizione a cui attenersi,ci chiediamo come
possa I’azienda ripristinare quanto disposto dal CCNL dopo che sono trascorsi
gia quattro mes dall’inizio dell’anno? e i colleghi che hanno gia maturato 100
ore di straordinario perche devono ripartire da zero per aver la possibilita di
fars monetizzare? perché |’azienda ha deciso ancora una volta di non
consider are quanto gia dato dai colleghi nel mesi precedenti? e ancor a,per che ha
dato la possibilita al dipendente di scegliere sulle successive 50 ore (DA
MAGGIO NON DIMENTICHIAMOLOQ!! ) solo da fine luglio e mettendo il
termine di risposta al 22 Agosto, periodo dove molti colleghi sono in ferie e
quindi limitando la facolta di scelta?

Riteniamo che la scelta piu giusta e sopratutto piu equa sarebbe stata quella di un
accordo-proroga fino a 31 dicembre 2006 o ameno fino ad una definizione del
C.I.A.,per poter permettere atutti i colleghi un azzeramento delle proprie posizioni e
di usufruire in egual modo delle disposizioni, sia esse interne aziendali o nazionali.
Dopo aver speso in molti incontri ( tra cui quello con I’A.D.) parole confortanti per il
futuro e aver sostenuto che il programma dei tagli si era concluso,l’azienda sta
guardando ancora una volta solo dentro le proprie tasche e per contro il rispetto e la
considerazione verso i dipendenti va sempre piu scemando grazie a questo
atteggiamento despota.

LE PAROLE SONOBELLE MA................

Vi terremo aggiornati sull’evolversi di questa situazione.
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